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Riesgos legales de la IA 2026

Descripcion:

El curso Riesgos Legales de la Inteligencia Artificial 2026 responde a la
obligacion legal de formar a los trabajadores en IA, tal y como establece
el articulo 4 del Reglamento (UE) 2024/1689.

Esta formacion proporciona una vision completa y actualizada del
impacto que tiene la IA en el entorno empresarial y de las implicaciones
legales que surgen de su uso. A lo largo del programa, el alumno
comprendera como funciona la IA, qué riesgos genera en el trabajo
cotidiano y qué obligaciones establece la nueva normativa europea para
garantizar un uso seguro, ético y responsable.

La formacion aborda los derechos fundamentales afectados por la IA, las
practicas prohibidas por el Reglamento Europeo, las obligaciones de
transparencia, la supervision humana, la gestion de riesgos, la proteccion
de datos, la propiedad intelectual y los aspectos criticos en
departamentos como RRHH, IT, Marketing, Innovacion y Legal. Ademas,
ofrece criterios claros para identificar practicas inseguras, prevenir
incidentes y adoptar medidas que protejan tanto a la empresa como a
los empleados.

El objetivo del curso es capacitar a los trabajadores para convivir con la
Inteligencia Artificial dentro de la organizaciéon sin comprometer la
seguridad juridica, la privacidad, la igualdad de trato ni el cumplimiento
normativo.
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Riesgos legales de la IA 2026

A quién va dirigido:

El curso esta disenado para todos los trabajadores que utilicen o
puedan utilizar IA en su actividad profesional, especialmente en
empresas que desean garantizar un uso seguro y normativamente
correcto de estas herramientas.

Esta dirigido a:

Profesionales de Recursos Humanos,

Equipos de IT, Legal, Proteccion de Datos,

Departamentos de Marketing, Innovaciéon y Producto,
Mandos intermedios y responsables de equipos,

Empleados que usan herramientas de |A generativa de forma
ocasional o habitual.

O O O o O

No se requieren conocimientos técnicos previos. El curso esta
adaptado a perfiles no técnicos.
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Riesgos legales de la IA 2026

Objetivos del curso

« Comprender qué es la lAy suimpacto en el trabajo diario.

o Conocer las obligaciones legales vinculadas al uso de IA (Reglamento
IA, RGPD, derechos fundamentales).

« |dentificar los principales riesgos legales, operativos y organizativos
derivados del uso de IA.

o Adquirir buenas practicas para el uso seguro y responsable de
herramientas IA.

« Entender las implicaciones legales especificas en RRHH, IT, Legal,
Marketing e Innovacion.

o Aplicar medidas de supervision, transparencia, control y
documentacion exigidas por la normativa.

o Detectar practicas inseguras y proponer acciones correctivas.

o Contribuir a la implantacién de politicas internas de IA alineadas con
la regulacion vigente.

Lo que aprenderas:

o Alfinalizar la formacion, el alumno serd capaz de:

e Usar herramientas de IA de forma segura, legal y responsable.

o Evitar errores frecuentes como la fuga de datos, Shadow IT 0 uso no
autorizado de IA.

« |dentificar riesgos legales relacionados con la igualdad,
discriminacion, transparencia y decisiones automatizadas.

« Reconocer qué practicas estan prohibidas por el Reglamento
Europeo de IA (como reconocimiento emocional, clasificacion social o
biometria no consentida).

« Implementar medidas de supervision humana y transparencia en
procesos que utilicen IA.

o Proteger la propiedad intelectual y evitar infracciones con contenido
generado por |A.

o Aplicar buenas practicas especificas en su departamento (RRHH, IT,
Marketing, Legal).

e Integrar habitosy protocolos para minimizar riesgos y cumplir con la
normativa actual.
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Contenido:

Médulo 1 — La importancia de realizar esta formacién
1.Por qué la formacidén es obligatoria
2.Uso real de la IA en empresas
3.Riesgos inmediatos (Shadow IT, fuga de datos, uso personal vs. corporativo)
4. Articulo 4 del Reglamento Europeo de IA
5.Importancia estratégica del cumplimiento
6.0rganismo que vela por el adecuado uso de la IA

Médulo 2 — Introduccién a la IA
1.QuéeslalA
2.Glosario esencial: IA, Agente, Prompt, Generativa, Alucinacion
3.1A generativa con ejemplos
4.Casos de uso
5.lIA en el cine (elemento narrativo y pedagdgico)
6.Los retos de la IA
7.Polémicas de la IA
8.Casos de |A en la empresa o entidad

Médulo 3 — Derechos fundamentales y prohibiciones
1.Derecho a la igualdad (Art. 14 CE)
2.Derecho a no ser objeto de decisiones automatizadas (Art. 22 RGPD)
3. Transparencia obligatoria (Art. 50 CE)
4.Derecho a la Integridad psicoldgica
5.Prohibiciones del Reglamento IA: Reconocimiento emocional. Clasificacion social.
Identificacion biométrica. Explotacion de vulnerabilidades

Médulo 4 — Ventajas juridicas
1.1A como herramienta de prueba (toma de notas)
2.Como informar en reuniones (texto legal incluido)
3.Propiedad intelectual: ; Qué puede protegerse? ; Es registrable el contenido generado?
4.Comparativa de términos legales: OpenAl, Gemini, Copilot
5.Recomendaciones

Médulo 5 — Riesgos derivados de la IA y forma de minimizarlos
1.Convivencia con los riesgos
2.Riesgo: Certeza de fuentes
3.Riesgo: Certeza del uso
4. Riesgo: Proteccion de datos
5.Riesgo: Confidencialidad Externa
6.Confidencialidad y Proteccion de datos al PREGUNTAR: Chat GPT
7.Confidencialidad y Protecciéon de datos al PREGUNTAR: GEMINI
8.Confidencialidad y Proteccién de datos al PREGUNTAR: COPILOT
9.Riesgo: Propiedad Intelectual frente a terceros

10.Riesgo: TOMA DE NOTAS de terceros

11.Riesgo: Seguridad IT

12.Recomendaciones

Médulo 6 — Incidencia en el departamento de RRHH
1.Clasificaciéon de riesgos
2.Departamento de RRHH: Alto Riesgo
3.Supervision humana obligatoria
4. Excepciones al Alto Riesgo
5.Requisitos CE
6.0bligaciones de la empresa en RRHH

Médulo 7 — Incidencia en otros departamentos
1.Departamento de IT: Homologaciéon Técnica
2.Departamento de Marketing e Innovaciéon
3.Departamento legal: Homologacién Juridica
4.Delegado de Proteccion de Datos
5.Coordinacion entre departamentos: Oficina de Seguridad de la Informacion

6.Politica de IA 0 FORMATIC
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